
如何建立工作坊

◆本操作手冊說明如何使用【工作坊】之功能。

◆工作坊主要用於同學間互評成績所用。

◆互評的評價表中，老師及助教可依需求設定多個評價標準項目及設定各項目的配

分(權重)。但權重在學生開始互評後就無法修改了，請事先設定好!!。

◆互評的作業分配，包含：手動分配、隨機分配、排程分配。

◆一個工作坊活動中，學生可能獲得兩個成績，一個是他們作業的成績，一個是他

們對同儕作業評價的成績。兩個成績都會記錄在成績簿中。若不需要【評價表現成

績】列入考量，可以直接在設定時將作業成績調為100，評價表現的成績調為0。
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• 新增工作坊

• 設定

 一般

 評分的設定

 可用性

• (1)設定階段

 設定工作坊的說明

 提供作業的指引

 編輯評價表

 切換到繳交階段

• (2)繳交階段

 提供評價的指引

 分配作業

 切換到互評階段

• (3)互評階段

 切換到計分階段

• (4)計分階段

 分數計算

 結束工作坊

快捷選單
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新增工作坊（1/3） 

點選畫面右上角【啟動編輯模式】



在欲新增工作坊的單元點擊【＋新增活動或資源】

新增工作坊（2/3） 



選擇【工作坊(互評)】後，即可新增

新增工作坊（3/3） 



在此輸入互評活動的名稱

6

設定 – 一般
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工作坊 – 評分的設定
➢如果老師不需要將【評價表現的成績】列入考量，可以直接在編修

工作坊設定 頁面，將作業成績調為100，評價表現的成績調為0。

➢【評價表現的成績】:指的是評價別人作業時，所得到的評價表現成績。
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設定 – 可用性
➢各時間設定，需要手動勾選啟用。

➢設定 作業開始、截止時間 和 互評開始、截止時間。

➢設定相關日期後。仍請務必完成後續評價表…等設定，並手動切換到繳交階段，

才會開始進入 各項作業繳交時程。

若有啟用作業繳交時間及勾選此設定
，將會自動切換到互評階段
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➢基本功能已設定完成，移至最下方按下【儲存並顯示】。

設定 – 儲存
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➢工作坊尚未建立完成，請逐步完成各階段設定。

➢務必在完成評價表…等設定後，手動切換到繳交階段，才會開始進入 各項

作業繳交時程。

工作坊
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工作坊 -階段(1)– 設定階段

➢設定階段主要在進行【說明】和【評價表】的設定。
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工作坊 – 設定工作坊的說明（1/2） 

點擊【設定工作坊的說明】
進行設定

➢工作坊的說明將會顯示在課程頁面上，與作業說明有所區隔

(若已在前面新增工作坊說明時設定完畢，則可跳過此步驟)。
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工作坊 – 設定工作坊的說明（2/2） 

輸入本互評活動的說明，並勾選顯示說明

拉至底部按下儲存
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工作坊 – 設定工作坊的說明（預覽）

➢您所設定的說明內容將顯示在課程頁面。

預覽畫面
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工作坊 – 提供作業的指引（1/3） 

點擊【提供作業的指引】
進行作業說明的設定

➢作業的指引會在學生繳交作業階段顯示，協助同學了解繳交作業的規則

(若已在前面新增工作坊說明時設定完畢，則可跳過此步驟)。
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工作坊 – 提供作業的指引（2/3） 

輸入作業指引
（同學提交作業時會看到的作業說明）
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工作坊 – 提供作業的指引（3/3） 

設定作業的繳交限制（可維持預設）

拉至底部按下儲存
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工作坊 – 提供作業的指引（預覽）

學生將會在繳交作業的時候
看見您輸入的【作業的指引】

預覽畫面
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工作坊 – 編輯評價表（1/4） 

點擊【編輯評價表】
進行互評項目的設定

➢評價表提供學生進行互評時的判斷標準，同學間將根據評價表的

項目逐項進行評分。



20

工作坊 – 編輯評價表（2/4） 

在描述中輸入評分依據
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工作坊 – 編輯評價表（3/4） 

類型 同學互評時進行給分的類型，通常使用【分數】

分數最大值 同學在本項目可給分的最大值，通常設定 5 或 10，只能評整數

權重
本項目的配分，可根據需求進行調整。若互評有3項觀點，依序
佔 30%、30%、40%，則權重可以依序設定3、3、4。
權重在學生互評完後就無法修改了，請事先設定好
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工作坊 – 編輯評價表（4/4） 

逐個設定完評分標準後，按下儲存並預覽即可查看預覽畫面。

若需要再加入評分標準，可以點擊
【再多2個空白的觀點】，完全空白
的觀點（沒有用到的觀點）最後將
不會顯示出來。
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工作坊 – 編輯評價表（預覽）

預覽畫面

➢同學所看到的互評表格，互評時也可以給予評論以及整體回饋。
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工作坊 -階段(2) –切換到繳交階段

➢完成以上設定後，一定要切換到繳交階段才能開始交作業。
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工作坊 – 繳交階段

➢同學可以在繳交階段進行作業繳交，老師也將在此階段進行互評的相關設定。
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工作坊 – 提供評價的指引（1/2） 

➢評價的指引會在學生互評階段顯示，協助同學了解互評的規則。

點擊【提供評價的指引】
進行互評說明的設定
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工作坊 – 提供評價的指引（2/2） 

➢評價的指引會在學生互評階段顯示，協助同學了解互評的規則。

評價作業指引
（同學進行互評時會看到的說明）

拉至底部按下儲存
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工作坊 – 提供評價的指引（預覽）

學生將會在互評階段的時候
看見您輸入的【評價的指引】

預覽畫面
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工作坊 – 分配作業（1/3） 

➢分配作業會將作業分配給指定的學生進行評價。

點擊【分配作業】
分配互評的學生
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工作坊 – 分配作業（2/3） 

➢分配作業會將作業分配給指定的學生進行評價。

隨機分配 立刻分配互評的學生

排程分配
在繳交期限結束後，系統按照設定的規則進行分配（需在可用
性勾選啟用繳交截止時間）

點擊【隨機分配】或【排程分配】，
本手冊以【隨機分配】為例。
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工作坊 – 分配作業（3/3） 

可以分配：
【每個人需要評價幾份作業】
或是
【一份作業需要分給幾個人評價】
（目前支援的數量上限為30）。

按下【儲存變更】。
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工作坊-階段(3) – 切換到互評階段

➢在所有學生都按時繳交完作業並且分配好互評對象後，

即可點擊【切換到互評階段】開始互評。



33

工作坊 – 互評階段

➢在此階段，同學將依照評價指引和評價表的標準進行互評。
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工作坊 -階段(4)– 切換到計分階段

➢在所有學生都依照規定完成互評時，即可切換到計分階段。
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工作坊 – 分數計算（1/2） 

直接點擊【重新計算成績】，
讓系統計算互評成績。



➢ 滾輪滾至下方，即可看見分數計算表

➢ 在這個階段，用戶無法修改他們的作業和評價。教師可以使用 評價比較方

式及重新計算成績計算最終評價表現成績，並給評閱人回饋。
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工作坊 – 分數計算（2/2） 

作業成績 其他學生給該學生評價的成績平均（已乘上權重）

評價表現成績 該學生給其他學生評價的成績是否與多數人吻合
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工作坊 -階段(5)– 結束工作坊

➢確認結果無誤後，即可結束工作坊，結束後同學將可以查閱自己的成績
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